POLAT GRUP
CALISMA VE ETiK iLKELERI



Olcay POLAT
Polat Group Holding Yonetim
Kurulu Baskani

Polat Grup'un Degerli Calisanlari,

Polat Grup olarak etik degerlerimizi, ilkelerimizi ve
itibanmizi korumayi her zaman ve her tUrlo ¢cikarn
Uzerinde tutmaktayiz. Bu dogrultuda, mevcut
Calisma ve Etik ilkelerimizi gincelledik. Bu
dokUmanda sizlere gerek Etik gerekse de Uyum
konusunda isik tutmasini arzu ettigimiz ilkelerimize yer
verdik.

Calisma ilkelerimiz bizlere yol gésterir, karmasik ve
sUrekli degisen is dUnyasinda bizlere rehberlik eder.
Etik llkelerimiz ise, kurumumuzun itibarinin korunmasi
ve gelecek nesillere aktarimasi konusunda bizlere
destek olur.

S&z konusu Calisma ve Etik ilkelerimizden asla 6din
vermeden, surekli gelismekte ve degismekte olan
ulusal ve uluslararasi is dUnyasinda riskleri ve firsatlar
birlikte ydneterek ilerleyecediz. Bu ilkelerimiz,
kurumsallasma serUvenimizde kurumsal
kOItOrimuozon énemli yapi taslanndan biri olacaktir.

Calisma ve Etik ilkelerimize duydudumuz bagliid
sizlerin de gdésterecegine ve bu ilkelerin
icsellestiriimesi, uygulanmasi konusunda bizleri
destekleyeceginize yUrekten inaniyorum.

Sevgi ve Saygilarmla

Olcay POLAT
Polat Group Holding Yénetim Kurulu Baskani
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Temel Calisma ve Etik likeleri

Polat Grup Calisma ve Etik ilkeler,

Grubun yoneticilerine, calisanlanna ve is ortaklarina yol gosterici olmasi amaciyla
hazirlanmistir. Grubun yoneticilerinin, calisanlarinin ve is ortaklannin her t0rl0
iliskilerinde ve islerinde bu dokUmanda yer alan temel ilkeleri gdzeterek, Polat Group
Holding'in ve pay sahiplerinin itibarni en yiksek dUzeyde tutmak icin Uzerlerine
dUseni yaparlar. Calisanlar, bu kurallarin kapsamadigl durum ve sartlarda, ézen ve
baglilik esasina gore hareket ederler.

1. Polat Group Holding tUm faaliyetlerinde; dogruluk, seffaflik ve yUksek is ahlaki
degerlerini her seyin Uzerinde gorur; birlikte is yaptigr tm taraflardan ayni degerlere
uygun olarak hareket etmelerini bekler.

2. Polat Grup, bu is iliskisinin gUven unsurlarinin herhangi birisinin zedelenmesi halinde
ilgili taraflarla iliskisine son verir.

3. Polat Grup tUm paydaslanyla olan iliskilerinde karsilikl giveni zedeleyecek hicbir
davranista bulunmaz.

4. Polat Grup, faaliyet alanlarinda goésterdigi performans ile Ulke ve bdlge
ekonomisine katkida bulunur.

5. Polat Grup calisanlan davranislar ile Grup'un degerlerini yasatmak ve bu konuda
rol model olmaktan sorumludur.

6. Zenginlik olarak gordUgumuz kisisel farkliliklanmizi koruruz.



1. Polat Grup, faadliyet alanlannin tUmunde ve her ortamda kisilerin hak
ve 0zgurluklerine sahip cikar, ve bunlar destekler. SOrdUrulebilir bOyumeyi
saglayan ve katma deger elde eden bir kurum olmayi hedefleyen Polat
Grup basaril ve yetkin profesyonelleri destekler.

2. Polat Grup, Birlesmis Milletler insan .Hoklorl Beyannamesi'ni benimser.
Grup'umuz, Birlesmis Milletler KUresel likeler Sozlesmesi'ni imzalamustir. Etik

calstinimaz. Ayrica Polat Grup'ta, cocuk is gucU kullanan hiclbir taseron ya
da tedarikci ile calismaz.

6. Polat Grup'ta tUm calisanlar ve stajyerler ise girislerinin yapildigi
gUnden itibaren Sosyal Sigortalar Kanunu'na goére sigortalanir.
Grup'ta sigortasiz bir calisma soz konusu dedgildir.

7. Is yerinde, calisanlara givenli ve sadlikli bir calisma ortami ve
kariyerlerini gelistirme imkdani saglanir.



Hukuka Uyum

1. Polat Grup olarak faaliyet gdsterdigimiz her Ulkede, hukuka uygun
hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Calisma ve Etik
ilkeleri'mize uygun olarak ve gerekli hallerde kurum icinde ve disindaki
yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

2. Polat Grup calisanlar, gérevleri ile ilgili mevzuati, politika ve
prosedurleri bilmek ve bunlara uyumlu hareket etmek zorundadir.

3. UcUncU kisilerin fikri ve sinai mulkiyet haklarina saygill olmak bu
alandaki temel prensiplerimizdir.

4. Calisanlanmiza gerekli egitimleri veririz, ancak hangi durumlarda
yoneticilerinden veya uyumdan sorumlu departman veya gorevlilerden
destek alinmasi gerektigini bilmelerini bekleriz.

5. TUm calisanlar; yasalara, politika ve prosedurlere aykin gordukleri ya
da sUphelendikleri durumlan degerlendiriimek Uzere Etfik ve Uyum
Komitesi'ne ya da Polat Grup Etik Bildirim Hatti’'na bildirmekle
yUkOmIOdUr. Aksi durumlar, Etik ilkeler'in ihlali olarak
degerlendirimektedir.

6. Calisanlardan, hangi sebeple olursa olsun {tanik olarak dinlenmek
Uzere veya sanik veya sUpheli sifati ile) herhangi bir cezai veya idari
sorusturmaya dahil olmalarn, gdzaltina alinmalar, tutuklanmalari,
sorgulamaya alinmalan veya mahkum edilmeleri halinde, derhal
yéneticilerini ve insan Kaynaklan ve Kurumsal Gelisim birimini yazili veya
bunun MUMkUN olmadigl hallerde s6zIU olarak bilgilendirmeleri beklenir.



s Saghg ve Givenlidi

1. Polat Grup icin insan hayat dnceliklidir ve isyerlerinde, is sagligi ve
guvenliginden hicbir sekilde 6dun vermez. TUm isyerlerinde bu konuda
tUm kural ve talimatlara uygun hareket eder ve gerekli &nlemleri alir.

2. Hicbir calisan, isyeri ve/veya calisanlar bakimindan tehlike arz eden
veya yasa disi nitelikteki hicbir esya ya da maddeyi isyerinde
bulundurmaz.

3. Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar
haricinde, isyerinde uyusturucu, bagimlilik yapicl, akli veya fiziksel
melekeleri kisitlayicl ya da ortadan kaldirnct maddeleri bulundurmaz, bu
tUr maddelerin efkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma
yapamazlar.

4. Kapal ofis alanlannda ve Uretim tesislerinin icerisinde sigara kullanmak,
tUm calisma mekanlarnmizda uyusturucu, alkol kullanimi veya alkollU
olarak ise gelmek ve calismak kesinlikle yasakitir,

5. Calisanlar, olasi terér, dogal afet vb. acil durumlarda kendilerini,
calisma arkadaslarini, bilgi ve bilgi sistemlerini korumak icin Acil Durum
Eylem Planlan’nda tanimlanmis gerekliliklere uyarlar.




Surdurulebillirlik ve Cevre

1. Polat Grup, saglkli calisma ortami ve ¢cevresel surdirulebilirlik
konusundaki sorumluluklannin farkindadir. Bu dogrultuda Grup,
faaliyetlerini yerine getirirken cevreye zarar vermeyecek ve glvenli bir
sekilde gerceklestirecek yontemler uygular.

2. Polat Grup; iklim degisikligi, karbon salinimi ve dogal kaynaklarin
bilingsiz tUketilmesi gibi dUnya genelindeki risklerin yonetimi konusunda
aksiyonlar alir. TUm faaliyetlerinde bu konuda hassasiyet gosterir.

3. Grup, bu konuda basta Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma Plani
olmak Uzere tUmM uluslararasi ve ulusal dizenlemelere uymayr taahhUt
eder.

4. Grup, cevreyi korumak ve temiz tutmak amaciyla sinirl kaynaklari
korumayi ve enerji tasarrufu konusuna odaklanir, calisanlanni ve
paydaslanni bu konularda hassasiyet gostermeye tesvik eder.



Ayrimciigin Onlenmesi

1. ise alim, egitim, Ucretlendirme, terfi gibi insan Kaynaklar streclerinde
Irk, renk, ulusal kdken, din, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, medeni durum,
engellilik ve bunlar ile sinir olmayan ve ayricaliga neden olabilecek
diger etkenler goz ardi edilerek kisinin niteligi, calisma performansi,
beceri ve deneyimi esas alinarak karar verilmektedir.

2. Polat Grup, tUm calisanlarin 6zIUk haklannin tfam ve dogru bicimde
olmasini temin eder; ¢calisanlanna durUst ve adil yaklasir, ayrimcli
olmayan, gbvenli ve saglikl bir is ortaminda ¢alismalarini saglar.

3. Calisma ortaminda cinsiyet ayrmci yaklasim ve davranislarda
bulunulmaz.

4. Davranis ve ahlak standartlanna sadik kalan, kendisinden beklentileri
karsilayan tUm calisanlar, sirkete yarattiklarn deger nispetinde adil bir
bicimde Ucretlendirilifler. Cinsiyet, cinsel ydnelim, din, dil, irk ve benzeri
ozellikleri Ucretlendirmede bir kriter olarak alinmaz. Bu sebeplerle
aynmcilik yapllmaz.,

5. Polat Grup, calisanlann kendilerini gelistirebilmeleri ve islerini daha lyi
yapabilmeriicin firsat esitligi ilkesini gbzeterek gerekli egitim ve gelisim
olanaklarini yaratir.

6. Calisanlar, her tUrlU siddet eylemine karsi bir durus sergiler, Polat
Grup'un diger calisanlarina, paydaslarina, topluma, ailesine ve diger
canlilara yénelik siddet eyleminin olusmasing izin vermez; cevreye ve
isyerindeki araclara zarar vermez.

Bu bolimde aykin davraniglar Uyum ve Etik Komitesi'nde degerlendirilir.



Tasarruf llkesine Uyum

1. Calisanlar; sirket harcamalarina azami dzeni gostererek, tasarruf ve
maliyet bilinci icinde hareket eder. Calisanlar ayrica, sirket varliklarnin
korunmasiicin azami gayreti sarf ederler.

2. Ayni sekilde calisanlanmiz da kuruluslarinin maddi kaynaklarinin
ekonomik ve yuUksek bir verimlilikle kullanimina, kendi aile bUtcelerine
gosterdikleri duyarlilikla yaklasirlar.

3. Calisanlanmiz sirketin tUm demirbas, alet ve makinelerini amacina
uygun kullanarak israftan kacinr, sirketin sagladigrimkéanlan ozel isler icin
kullanmazlar. Sirket varliklannin/kaynaklannin calisma saatleri icerisinde
verimli olarak kullaniimasini saglar, sirketin bUton varliklanni, sadece is
amacl kullanirlar.,



Toplumsal Faaliyetler ve
Sosyal Sorumluluk

1. Polat Grup calisanlari iyi bir vatandas olma bilinciyle duyarl bir sekilde
hareket eder, sivil tfoplum orgutlerinde, Toplum yararina olan
hizmetlerde, bu konulara uygun faaliyetlerde rol almaya calisir.

2. ilgili merkezi ve yerel ydnetimlerle kurulan t0m iliskilerde toplumsal
fayda anlayisiyla hareket edilir.




Cikar Catismasi

1. Calisanlar, rol ve sorumluluklarina gore verecegdi kararlarda, tarafsiz
olmalarini engelleyebilecek, kendilerine veya yakinlanna menfaat
saglayabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek, kisisel cikarlar ile
Grup'a karsi olan sorumluluklannin catisabilecegi herhangi bir durum
icerisinde olmamaya dzen gosterir.

2. TUm calisanlar iliskilerini Polat Grup'un itibarnni zedelemeyecek sekilde
dUzenlerler.

3. Calisanlar kurumdaki konumlarini, gérev ve yetkilerini hicbir sekilde
kisisel ve ozel cikar saglamak Uzere kendilerinin, ailelerinin veya 3. kisilerin
yararina kullanamazlar.

4. Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayl hediye kabul
etmez, menfaat saglamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu kisi veya
firmalardan borg kabul etmez.

5. Hicbir calisan ast ya da UstU ile, mUsterilerle ya da tedarikcilerle
borclu/alacakll, kiraci/ev sahibi, kefillik benzeri cikara dayali iliskiler
kuramaz.

6. MUsteri ve tedarikci kurumlara, Polat Grup calisanlarinin akrabalarinin
ise alinmasi ya da Polat Grup'a musteri ve tedarikcilerin akrabalannin
alinmasi durumunda cikar catismasi yaratimamalidir. Bu t0r ise alimlarda
Holding Etik ve Uyum Komitesi'nin bilgilendiriimesi ve yazil onayinin
alinmasi sarttir.

7. Calisanlar isle ilgili kararlarda; bireysel ve ailevi kaygilar yerine dncelikle
sadece sirketin cikarlanni gdzetir. Bununla birlikte; karar alma
asamasinda bir belirsizlik durumuyla karsilasiimasi durumunda dncelikle
kamu menfaati gézetilir.

8. Aralannda birinci dereceden akrabalik iliskisi bulunan kisilerin ayni
Sirket/Grup bUnyesinde calisabilmesi icin pozisyonlar arasinda herhangi
bir cikar catismasi olusmamasi ve Etik ve Uyum Komitesi'nin yazili
onayinin alinmasi gereklidir. Sirkette calisirken tanisip evienen ciftler icin
aynli kural uygulanir ve gerekiyorsa evli calisanlardan biri Hukuka Uyum
prensiplerine bagl olarak baska bir Grup sirketine transfer edilir.

9. Polat Grup'undan ayrilan bir calisan ile ticari iliskiye girilebilmesiicin,
mal/hizmet alimi esnasinda firmanin secim surecinin objektif ve adil bir
sekilde yUrUtUlmesi ile birlikte Efik ve Uyum Komitesi'nin yazill onayi
alinmalidir.,



Rekabet

1. Polat Grup, Rekabet Hukuku kurallarina aykirlik teskil edecek hicbir uygulama
icerisinde yer almaz.

2. Etik ilkeler cercevesinde dirist ve ahlakll bir rekabet hedeflenir, haksiz rekabetten
kacinilir. Toplamsal rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalar desteklenir.
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Suc Gelirlerinin Aklanmaisi,
Ekonomik Yaptinmlar ve
lhracat Konftrollerine Uyum

1. Polat Grup, yerel ve uluslararasi mevzuata uyumlu olarak, suc
gelirlerinin aklanmasi ve/veya terdrizmin finansmani seklinde
gorulebilecek her t0rlU ticari islemden kacinir, bu nedenle GcUncU
taraflarla bir is iliskisine girmeden once ilgili tarafl tanimak icin suc
gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesi politikasina
uygun hareket eder.

2. Polat Grup, hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigl veya hakkinda
olumsuz istinlbbarat bulunan, bu ve benzeri nedenlerle risk teskil eden
veya sUphe olusturan UcUncU taraflar ile is iliskisine girmez.

3. Bircok Ulkede fadliyet gosteren ya da is iliskisinde bulunan bir sirket
olan Polat Grup,uluslararasi ekonomik yaptinmlar ve inracat kontrolleri ile
ilgili dOzenlemelere uyulmasiicin etkili ve gerekli dnlemleri alir ve uygular.

4. Grup, ambargo ve yaptinm listelerindeki kisi ve kurumlarla ticari iliski
kurmaz, uluslararasi yaptinmlar veya inracat kontrolleri kapsaminda
yasaklanmis herhangi bir Urin/hizmet tedarik etmez. Kisi veya kurumlarla
kurulan temaslarda supheli durumlarla karsilasiimasi veya supheli kisi
veya kurumlarla dogrudan veya dolayl temas kurma zorunlulugu olan
hallerde, temas kuruimadan dnce mutlaka Polat Group Holding Etik ve
Uyum Komitesi'nden onay alinir.
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Yolsuzlukla Mucadele

1. Polat Grup, yapllan her is ve eyleminde yUksek efik standartlara uygun
bir sekilde faaliyetlerini yOrotor; faaliyetlerini basta Birlesmis Milletler
Kiresel ikeler Sézlesmesi'ne uygun bir sekilde, yolsuzluk ve risvetle
mucadele kapsaminda gerekli dnlemleri alrr.

2. Efik ikelerimiz dogrultusunda, yerli ya da yabanci hikUmet yetkilileri ya
da her tOrl0 UcUncU taraflara, kamu goérevlisi olup olmadigina
bakiimaksizin gayrimesru bir fayda saglanmasi ya da kolaylastine: ddeme
ve benzeri uygulamalar yasakiir.

3. Calisanlar kendi objektif karar verme yetkinliklerini olumsuz etkileyecek
hediyeleri asla kabul etmezler. Hediye ve Agirlama Politikasi ve
ProseduUrUnde tarif edilen kurallar disina cikilmasina izin verimez.

4. Polat Grup'un kurumsal ilkelerine uygun olmayan ya da imajini
zedeleyebilecek bagdis, yardim ve sponsorluk faaliyetlerine destek
veriimez. TUm sponsorluk aktiviteleri, bagis ve yardim faaliyetleri icin
onceden sirket Ust yonetiminin onayinin alinmasi esastir.

5. TUrkiye'de gorevli herhangi bir kamu gorevlisine veya calisanina
hediye veriimek istendiginde, Turkiye Cumhuriyeti Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu'nun resmi internet adresinde yer alan bu konudaki gincel
kararina uygun hareket edilir. Yabanci Ulkelerde varsa benzer resmi
uygulamalar ve rehberler izlenir ve bunlara uygun hareket edilir. Gerekli
durumlarda Hukuk ve Uyum Musavirligi'nden gorUs alinir.
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Gizlilik, Bilgi ve Veri Guvenligi

1. Polat Grup'a ait her t0rU bilgi gizlilik esasina tabi olup, bu bilgilerin 3. kisilere
aktarlmasi ve ticaretinin yapiimasi yasaktir. Bu kapsamda;

a. Sirketin her tUrlU bilgisi ile calisanlann kisisel bilgileri ve muUsteri ve is
ortaklarina ait bilgiler gizli tutulur.

b. Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri
aclklayamaz, kendileri ve baskalar lehine kullanamaz.

c. Telif hakki, ficari marka, ticari sir ve patent ile ilgili sinrlandirmalara
dikkat edilir.

d. Sirketin muUsterileri ile ilgili bilgiler gizli tutulur. Yetkili makamlarn yazil
emri disinda Ucuncu kisilere kesinlikle veriimez.

2. Polat Grup'a ait ozel ticari sirlar, mali bilgiler, mUsteri - calisan bilgileri ve
calisilan sure icinde edinilen tUm bilgiler, materyaller, programlar ve
dokUmanlar, bilgisayar ve telekomUnikasyon sistemleri, donanim- yaziim
ve tUm diger dUzenleme ve uygulamalar ile calisanlarn kurumdaki
calisma sUreleri icerisinde yapmis olduklar tUm isler, anlasmalar ve
gelistirdikleri UrOnler gizlidir ve buluscu haklarn sakl kalmak Uzere kurumun
mulkiyeti altindadir. YUrUtUlen calismalarda edinilen 3. kisilere dair bilgiler
de bu kapsamdadir.

3. Bu tUr dokUman, kisisel ve 6zel cikarlar icin veya Ucuncu kisiler, kurum
ve kuruluslar yararina, kurumda calisilan sUre icinde veya isten ayrildiktan
sonra kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Buluslann patent hakk buluscu
haklar sakl kalmak Uzere sirkete aittir.

4. Polat Grup'a, musterilerine veya islemlerine ait her tUrlU kamuya
duyurulmamis veya gizli bilgiye sahip olan calisanlarn bu bilgileri pay
dahil her tOrl0 sermaye piyasast araclar, mali enstrGmanlarin alim
satiminda kullanarak kisisel cikar saglamalarn veya bu bilgileri 3. kisilere
aktarmalari ile 3. kisilere menfaat saglamalarn mutlak suretle
yasaklanmistir.
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Gizlilik, Bilgi ve Veri GUvenligi

5. Hangi amacla {kisisel veya isle ilgili) olursa olsun kurumda gelistirilen
veya disandan satin alinan hicbir yazilim yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanilamaz, 3. kisilere kullandinlamaz ve kopyalanamaz.

6. Calisanlar Grup'tan ayrilirken sahip olunan gizli bilgileri G¢cUncuU kisiler
ile paylasmazlar. Calisma dénemi boyunca teslim aldiklan Polat Grup
Sirkeftlerine it olan her t0rlU gizli belge veya elektronik kopya dokUmani
teslim etmek zorundadirlar.

7. Polat Grup'ta calismaya baslayan calisanlar, énceki isverenlerine
iliskin gizli bilgileri de Polat Grup icinde paylasmazlar.

8. Bilgi, en kritik varlik kategorilerinden biridir. Bilgi varliklarnnin arz ettikleri
onem, deger ve hassasiyete uygun korunmalarni saglamak amaciyla,
tOm calisanlar yayinlanan “Bilgi ve Veri GUvenligi Politikasi"na ve "Bilisim
Kaynaklar Kullanim ProsedUri"ne uygun hareket etmekle yokUmIOdUr.

9. Calisanlarin kisisel ve dzel niteligi olan bilgileri is amaci disinda
hazimlamak, saklamak veya gondermek icin kurumun ekipman, sistem
veya e- posta sistemini kullanmamalarn esastir. Ancak, kullaniimasi
durumunda, amaci kisisel verilere erisim saglamak olmayan cesitli
denetim ve guvenlik prosedUrleri kapsaminda kurumun denetim ve
gUvenliginden sorumlu calisanlarca, bu tur bilgilere de erisim saglanmasi
sOz konusu olabilir.

10. Polat Grup calisanlan, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
ile kisisel veri guvenligine yuksek 6nem ve hassasiyet gosterirler. Kisisel
verilerin islenmesi hususunda Sirket politika, proseddr ve uygulamalarina
mutlak surette uyarlar.

11. Kisisel verilerin gUvenliginin saglanmasi icin Polat Grup tarafindan
alinan veri guvenligi tedbirlerine uygun hareket ederler. Olasi bir veri ihlali
durumunda en kisa sUrede ydneticilerini ve Sirket irtibat Kisisi'ni
bilgilendirirler. Veri inlal yénetiminin sadlanmasi icin gerekli tOm
talimatlara vyarlar.
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Paydaslarla lliskiler

Calisanlann; birbirleri, is ortaklar, musteriler, tedarikciler ve paydaslar ile
iliskileri konusunda dikkate almalar gereken temel prensiplere asagida
yer verilmistir.

1. MUsteriler, tfedarikciler ve grubun ya da ilgili sirkeftin is iliskisinde oldugu
diger kisi ve kurumilarla iliskilerde, dUrUstlUk, gUven, tutarlilik,
profesyonellik, tanima uzun sureli iliski ve karsilikl menfaatlere saygi ilkeleri
gOzetilir.

2. Hizmet ve UrUnlerde; UstUn kalite, mUsteri ihtiyac ve beklentilerinin tam
anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

3. Rakip UrUnler kdétUlenmez ve yaniltict reklam yapiimaz.

4. Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tOketici haklan ve kamu saghgi
konularnda duyarli olunur ve bu konulardaki dUzenlemelere uyulur.

5. Calisanlar acikca yetkilendiriimedikce sirketi taahhUt altinda
birakacak bir davranista ve beyanda bulunamaz.

6. Yasalar inlal eden, is etigine uygun davranmayan paydaslar ile
calisimaz.

7. Tedarikci seciminde seffaf ve tarafsiz olunur.

8. TUm paydaslara ayni temelde yaklasilir, ayrnicalikl, adil olmayan
promosyon, pazarlama yardimi vb. hicbir fayda saglanmaz.

9. Tedarikciler, aracilar, alt yikleniciler yasalara ya da Etik llkeler’e aykin
bir eylem gerceklestirmek icin kullanilamaz.

10. Calisanlanmiz tedarikcilerle olan iliskilerini yUrUtUrken, UcUncu kisilerde

menfaat iliskisi bulunduguna dair izienim olusturmamaya azami
derecede &zen gbsterirler.
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Paydaslarla lliskiler

11. Polat Grup, ic ve dis muUsterilerine sundugu UrUnlerin ve hizmetin
kalitesi her zaman Grup'un gUvencesi ve teminat altindadir. Polat
Grup'unda musteri memnuniyetinin tam olarak saglanabilmesiicin tOm
calisanlarimiz, Yonetim Kurullan ve Ust Yonetim dahil, Uzerlerine dUsen her
tOrl0 gérevi Ustlenme prensibini benimsemislerdir.

12. Ur0n kalitesini hem Orinun Ustin dzellikleri hem de verilen destek
olarak algillayan Polat Grup'unda, satis sonrasi hizmete 6nem
verilimektedir. Satis sonrasi servis hizmetleri 6ncelikli olarak ve titizlikle
yUrotolor.

13. Kaliteli Urln sunmanin yani sira Uretim ve hizmet sUreclerini de sUrekli
olarak iyilestirip en verimli ve ucuz maliyetli Uretimi gerceklestirmek Polat
Grup'unun en dncelikli hedefleri arasindadir. TUm calisanlanmiz bu
hedefe uyum gdsterir.

14. MUsterilerin sirketin UrGn ve hizmetleri ile ilgili her t0rl0 sikayetleri, hizli
ve dogdru bir sekilde ¢cozOUmlenmesi icin gereken yerlere yonlendiriimelidir.
Sirketin sayginligini etkileyebilecek derecede ciddi ve olagan disi her
tOrl0 sikayet gecikmeksizin ilgili bolim yoneticileri araciigiyla Polat Group
Holding Yénetim Kurulu'na iletilmelidir.
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Siyasi Faaliyetler

1. Polat Grup, calisanlarinin siyasal etkinliklere bireysel olarak katilma
hakkina saygr gosterir ancak siyasal etkinliklere katilanlar, Polat Grup'u
temsil etmediklerini aciklikla ortaya koymaldirlar.

2. Siyasal etkinliklerde yer alan calisanlardan asagidakiler
beklenmektedir:

4. Polat Grup, isyeri sinirlan icinde gdsteri, propaganda ve benzeri
amacla faaliyetlere izin vermez, sirket kaynaklanni bu amacl tahsis
etmez.
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Kurumsal lletisim Ydnetimi

1. Medyada kullanilacak her t0rl0 réportaj veya aciklama talepleri
Yonetim Kurulu Baskanhgi'nca belirlenen kurallara uygun olarak ve Polat
Grup sdzculeri tarafindan Kurumsal iletisim Prosediri’ne uygun bir
sekilde koordine edilip cevaplandirilr.

2. Calisanlar, sirket genel m0dUronun izni olmadan sirkeftle ilgili konularda,
yazl, s6zl0, gorsel basina hicbir aciklama yapamaz.

3. Kongre, konferans, seminer gibi baskalar tarafindan tertip edilen
toplantilarda konusulmasi, teblig sunulmasi veya panelist olunmasi
calislan bolimun en Ust yoneticisinin yazill onayl gerekir. Keza onaysiz
olarak kurumdaki unvanlar kullanilarak, makale, yazl, resim hazirlanamaz.

4. Her Polat Grup calisani, gerek bireysel gerekse kurumsal sosyal medya
hesaplanndan yapacaklan paylasimlarda Polat Grup kimliginin marka
elcileri olduklan bilinci ile hareket etmek durumundadirlar. Polat Grup
calisanlar, bireysel sosyal medya hesaplarnndan paylastiklar icerik ile ilgili
dogrudan sorumludurlar. Kisisel dUsuncelerini hicbir bicimde Polat
Grup'un kurumsal dUsUnce ve yaklasimlarn olarak yansitamazlar, Bu
kapsamdaki tUm streclerin Kurumsal iletisim Prosedirl cercevesinde
yonetiimesi beklenmektedir.
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Diger llkelerimiz

1. Calisanlanmiz kendilerine verilen gérevi dikkat, 6zen ve bagdlilikla,
zamaninda en iyi ve verimli bir sekilde yerine getirirken calisma
arkadaslan ve amirleri ile uyum icinde olmak ve sirket yararlarini azami
derecede korumak zorundadirlar.

2. Calisanlar sirketlerinin imajini ve sayginligini zedeleyecek her tOrl0 hal
ve hareketten kacinir; is ortamina uygun, sade ve sik giyimi benimser,
giyim ve dis gérunuUsleriyle, davranislaryla kurumsal olarak benimsenen
uygulamalarnn disina cikmaz ve mesai disindaki zamanlarda da Polat
Grup’u temisil ettiklerinin bilincinde olarak davranislarina dikkat ederler.

3. Calisanlara, sirket ydonetimleri uygun ve gerekli gordugu durumlarda,
vekdleten veya ek gorev olarak kendi gorevleri disinda baska bir gérev
verilebilir. Baska bir géreve vekdlet eden veya ek gorev Ustlenen
calisanlara ek Ucret 6denmez.

4. Calisanlar zamani iyi kullanir, is saatleri icerisinde gérev ve
sorumluluklar ile iliskisi olmayan faaliyetlerde bulunmaz. is akisini olumsuz
etkileyecek, calisma duUzenini bozacak, dedikodu dahil tUm tutum ve
davranislardan kacinirlar. Yoneticiler, calisanlarini sahsi isleri icin
goérevlendirmezler.

5. Calisanlar, isverenin yazil izni olmadan sirket disinda resmi veya ozel,
devamli veya gecici, Ucretli veya Ucretsiz bir gérevi kabul edemez. Keza
sirketin faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin herhangi bir ticari isle
bizzat ve dolayl olarak mesgul olamazlar. Ayrica ¢alisanlar, kendilerine
Ucret 6denmesini gerektirecek danismanlik veya benzeri bir pozisyon
teklifi s6z konusu oldugunda ya da bir sirkette, ydnetiminde s6z sahibi
olacak dUzeyde dogrudan veya dolayll pay sahibi olmasi halinde Etik ve
Uyum Komitesi'nin olurunu ve Yonetim Kurulu Baskani'nin yazli onayini
almalidirlar.

6. Ote yandan, calisanlar kurumdaki gérev ve sorumluluklarni
aksatmayacak sekilde gonulll (kanuni yollarla kurulmus yardim
kuruluglari, demekler veya sivil toplum érgutleri vb.) faaliyetlerde
bulunabilirler. Ancak bu faaliyet sirasinda kurumsal unvan ve konum
kullanilamaz.

7. Calisanlar kisisel yatinmlarini yénlendirirken, kurumdaki gérev ve

sorumluluklar ile olasi herhangi bir cikar catismasi yaratacak firmalarin
paylarn veya diger yatinm araclar ile kisisel yatinm yapamazlar.
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Etik YOnetimi ve Disiplin
Politikas

A.AMAC ve KAPSAM

Polat Grup, bu Calisma ve Efik ilkeleri'yle calisanlanni uygun davranmak
icin tesvik etmek ve ilgili standartlara uyulmamasi durumunda bUtun bu
dUzenlemeler gdz dnunde bulundurularak adil, yasalara uygun ve tutarli
kararlar alinmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu ilkelere aykiri
davranislara iliskin yaptinmlar da tarif edilir.

B. TEMEL iLKE VE DEGERLER

1. Polat Grup calisanlar ve Grup adina hareket eden tOm taraflar, her
t0r0 davranis ve eylemlerinde Grup'un Calisma ve Etik ikeleri'ne
uymakla yokomlodur.

2. Polat Grup, Etik ve Calisma ilkeleri'ne uyumu givence altina almak
adina calisanlanni dUzenli olarak bu ilke ve kurallar hakkinda bilgilendirir,
ihlal iddialarnni ciddiyetle inceler, ihlal halinde is akdinin feshine
varabilecek yaptinmlar uygular, gerekli dUzeltici ve onleyici aksiyonlari
alir. Calisma ve Etik ilkeleri'nde zamanin intiyaclanna gore gerekli
gUncelleme ve iyilestirmeleri yapar.

3. Polat Grup'ta gorev yapan tUm calisanlardan, Etik Yonetimi ve Disiplin
Politikasi cercevesindeki sorumluluklarnni anlamalar ve bu politikaya
uyumlu davranislar sergilemeleri beklenir.

4. Polat Grup calisanlan tarafindan gézlemlenen herhangi bir davranisin
ya da eylemin etik olmadidi dUsunuliyorsa, Polat Group Holding Etik ve
Uyum Komitesi'nin gdérisunUn alinmasi gerekmektedir. is etigine uygun
olmadigl gézlemlenen karar ve davranislarnn etik bildirim kanallari ile
paylasiimasi her Polat Grup calisaninin sorumiulugudur.

5. Polat Grup'ta goérev yapan tUm yoéneticilerin kendilerine bagli tOm
calisanlarin ve sirket adina is iliskisinde oldugu paydaslarinin, Polat Grup
Calisma ve Etik ilkeleri cercevesinde sorumluluklarni anlamalarini
saglamalar ve calisanlann dustncelerini, misilleme korkusu olmadan
rahatlikla sdyleyebilecekleri bir ortam yaratmalar beklenir.
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Etik YOnetimi ve Disiplin
Politikas

C. ETiK iHLALLERIN BILDIRILMESiI VE SORUSTURULMASI

1. Her bir Polat Grup calisani, Calisma ve Etik ilkeleri'ne aykin oldugunu
dUsUndugu davranis ve is eylemlerini, derhal bu politikada tariflenen
bildirim kanallarndan tercinh ettigi birisi araciig ile Polat Group Holding
Etik ve Uyum Komitesi'ne iletmekle yOkUmIUdUr.

2. Bildirimler, kimlik bilgileri gizli tutularak yapilabilir.

3. Yapllan bildirimlerde konunun ne oldugu acik ve ayrintili tarif ediimeli,
nasil, nerede ve ne zaman gerceklestigi ve kimlerin dahiliyeti oldugu
paylasimalidir. Gergceklestirilen bildirimlerde iddiayl destekleyecek somut
bilgi ya da belge olmasi halinde yapilan bildirimle birlikte paylasiimalidir.

4. BUtUN bildirimler bagimsiz ve tarafsiz U¢cOncU parti tarafindan kayit
altina alinmakta ve Polat Group Holding Hukuk ve Uyum MUsavirligi
bUnyesindeki tarafsiz ve badimsiz inceleme uzmanlarn tarafindan titizlikle
arastinimakta, Holding Etik ve Uyum Komitesi’'ne raporlanarak
degerlendirimekte ve uygun islemler yapilmaktadir.

5. Sorusturmanin gizliligi cercevesinde bildirimde bulunan kisinin kimlik
bilgileri gizli tutulur. Sorusturma gizlilik icerisinde yOrGtGlUr. iddialann
arastinimasi sUrecinde itham edilen kisinin haklarina saygili davranilir.

6. Calisma ve Etik ilkelerine aykinliklar, yasalara aykir eylemler, yolsuzluk,
sahtekarlik, maddi kayiplar, suistimal, gUvenlik ve emniyet problemleri,
mobbing ve siddet eylemleri temel bildirim konularidir.

7. Etik Bildirimler;
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Etik YOnetimi ve Disiplin
Politikas

D. ETIK YONETISIMI

Etik ve Uyum Komitesi'nin amaci; Polat Grup’ta yurt ici ve yurt disinda
gerceklestirilen tUm faaliyetlerinde uyulacak ulusal ve uluslararasi
mevzuat ile kurum ici politika ve proseduirlerle etik ilkelere uyulmasinin
saglanmasi ve aykin uygulamalarin degerlendiriimesidir. Calisma ve Etik
lkeleri Politikasi’nin olusturulmasi ve uygulanmasinin gdézetiminden
sorumludur. Etik ve Uyum Komitesi'nin gorevleri asagida tarif edilmistir;

1. TUm Grup genelinde Calisma ve Etik ilkeleri Disiplin Politikasi'nin
6zUmsenip uygulanmasl konusunda gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi ve bunlarnn ¢calisanlara sunulmasina yonelik faaliyetleri
yonetmek,

2. Calisma ve Etik llkeleri Politikas'nin Grup genelinde etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik yUrotilen tUm faaliyetleri degerlendirmek,

3. Bildirimler ve yUrUtUlen sorusturma sonuclarini degerlendirmek,

4. Ongorilen duzeltici aksiyon planlannin hayata gecirilmesinin
gozetimini yapmak,

5.Bildirim kanallarnni tesis etmek ve islerligini saglamak.
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Etik YOnetimi ve Disiplin
Politikas

D. ETIK YONETISIMI

Polat Group Holding ve Grpp sirketlerinin Genel MUdurleri, Holding Hukuk
ve Uyum MUsaviri, Holding Insan Kaynaklan ve Kurumsal Gelisim Direktord
Komitenin dogal Uyeleridir.

Holding Hukuk ve Uyum MUsaviri, Komitenin sekreteryasini
ydnetmektedir.incelenmesine karar verilmis ihlal iddialan ya da yapilan
denetim ve incelemelerde tespit edilen ihlallerin sorusturulmasi
konusunda Polat Group Holding Hukuk ve Uyum MuUsavirligi, Holding
Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmistir. Hukuk ve Uyum
MUsavirligince yapllan inceleme ve sorusturma calismalar sonucunda,
tespit edilen hususlarin Etik ve Uyum Komitesine raporlanmasindan,
dUzeltici aksiyonlann takip edilmesinden ve ilgili bélimlerce hayata
geciriimesinin koordinasyonunu saglamaktan sorumludur.
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Etik YOnetimi ve Disiplin
Politikas

E. DiSiPLIN YAPTIRIMLARI

Polat Grup Calisma ve Etik llkeleri'ne uyulmamasi halinde, gerekli
incelemeler neficesinde belirlenen yaptinmlarin tipi ve gecerlilik suresi
asagida belirtiimistir. Her bir yaptinm fipi altinda yer alan uygunsuzluklar,
Polat Group Holding Disiplin Talimati ve Cetveli icinde tanimlanmustir.

1. $6zIU Uyan: isverene ve isverenin bir calisanina zarar verebilecek
davranis ve dzensizliklerin tespiti haline ilgiliye gérevinde ve
davranislannda daha dikkatli, tedbirli ve dzenli olmasi gerektiginin sézI0
olarak bildirilmesidir. S6zIU bildirimler tutanak haline getirilerek calisan
dosyasinda saklanir.

2. Yazih Uyart: isverene veya isverenin bir calisanina zarar verebilecek
davranis ve dzensizliklerin tespiti halinde ilgiliye gdrevinde ve
davranislannda daha dikkatli, tedbirli ve dzenli olmasi gerektiginin yazili
olarak bildirilmesidir. Calisan uyarn almasi halinde en az 6 ay sureyle terfi
ettirilmez.

3. Kinama: Calisana gorevinin yerine getiriimesinde bir filinde ya da
davranislannda ciddi kusurlu gorildigunin yazl olarak bildirilmesidir.
Calisan kinama almasi durumunda en az 1 yil boyunca terfi ettirimez.

4. is Akdinin Feshi: 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2 hikmU, Polat Group
Holding Disiplin Talimati ve Cetveli ve/veya calisanin is sbzlesmesi
kapsaminda is akdinin tazminatsiz olarak feshini gerektirdigi
dederlendirilebilecek bir davranis s6z konusu olmasi halinde, calisanin is
sozlesmesinin tazminatsiz sekilde feshedilmesidir.

24



Ek- lliskili Politika Ve
Prosedurler

. Polat Grup Uyum Politikasi
. Polat Grup Bilgi ve Veri GUvenligi Politikasi
. Polat Group Holding Bilisim Kaynaklar Kullanim ProsedGry
. Polat Grup Cikar Catismasi Politikasi
. Polat Grup Cikar Catismasi Beyan Formu
Polat Group Holding Kurumsal iletisim ProsedUr(
. Polat Grup Hediye ve Agirlama Politikasi
. Polat Grup SUrdUrUlebilirlik ve Cevre Politikasi
Polat Grup insan Haklari Politikasi
Polat Grup Rekabet Politikasi
. Polat Grup Ekonomik Yaptinmlar Uyum Politikasi
I. Polat Grup ihracat Kontrol Uyum Politikasi
m.Polat Grup RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi
n. Polat Grup Bagis ve Sponsorluk Politikasi
o. Polat Grup UcUnci Taraf Yoénetim Politikasi
p. Polat Grup Sozlesme Yonetimi Politikasi
q. Polat Group Holding Disiplin Talimati ve Cetvel
r. Polat Grup Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Politikasl
s. Polat Grup Tedarik Zinciri Uyum Politikasl
t. Polat Grup Acil Durum Eylem Planlar
u. Polat Group Holding Kiyafet Talimat
v. Polat Group Holding inceleme ve Sorusturma ProsedUrd
w. Polat Grup Sistematik Uyum ve Risk Analiz Politikasi
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