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1. AMAC VE KAPSAM

Bagis ve Sponsorluk Politikasinin (“Politika”) amaci, Polat Group Holding A.S. ve Grup Sirketleri’ nin (“Polat
Grup”, “Grup”) “Calisma Ve Etik ilkeleri Politikasi” nda yer alan tanimlamalara ek olarak Bagis ve
Sponsorluk faaliyetlerine yonelik uyulmasi gereken temel kurallarinin belirlenmesidir.

Bu politika ile Polat Grup, topluma daha ¢ok fayda ve destek saglama arzusuyla yirittiga Bagis ve
Sponsorluk faaliyetleri neticesinde olusabilecek potansiyel ¢ikar ¢atismalarindan korunmayi ve riisvet /
yolsuzluk siphesi olusturabilecek islemlerden kaginmayi hedeflemektedir.

2. TANIMLAR

Bagis: Toplumsal sorumluluk bilinciyle kamu yararina, sosyal/cevresel bir hedefin gergeklestirilmesine
katkida bulunmak igin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi);
Universitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara herhangi bir karsilik
beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (lrin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlardir.

Bagis / Sponsorluk Talep ve Onay Formu: Bagis veya Sponsorluk talebinde bulunan Polat Grup ilgili birim
yéneticisi tarafindan doldurulan ardindan Kurumsal iletisim Midirligiine sunulan ve sorumlu Genel
Midur tarafindan onaylanan belge.

Calisan: Beyaz ve mavi yaka tlim calisanlar, st diizey yoneticiler, danismanlar, hizmet saglayicilar,
stajyerler, sirket icin calisan 3. taraflar dahil olmak Uzere Polat Group Holding biinyesinde calisan tim
kisiler.

Cikar Catismasi: Calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmelerini etkileyen, objektifligini
onemli oranda bozabilecek parayla 6lcilebilir ya da dlclilemeyen her tirlii menfaate ve sahsi cikara sahip
olmalari durumudur.

Durum Tespit Calismasi (“Due Diligence”): Kurulusun Gglinci taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve
bu tespitlerin glivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal islemlerde nihai faydalanici olan kisilerin kim
oldugunun belirlenmesi, tiizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve miilkiyetin ait oldugu kisilerin
tespit edilmesi, tesis edilmek istenen islem tirl ve islemin mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tim bu
sureclerin is iliskisi tesis edildikten sonra da periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Etik ve Uyum Komitesi: Polat Grup blnyesinde suistimal ve etik konularinin gézetilmesi ile sorumlu olan
komiteyi ifade eder.

Hak Sahibi: Yonetiminden ve uygun kullanimindan sorumlu olarak bir bagis veya sponsorluk alan 6zel kisi,
tuzel kisi, kurum veya kurulus.

insani Yardim: Acil durumlar veya dogal afetler sonrasi dogabilecek toplumsal ihtiyaclara yonelik verilen
destek veya yardim.

Kamu Kurulusu: Tiirkiye” de veya yabanci lilkelerde bir kamu gorevi veya belirli kamu hizmetlerini yerine
getirmek lzere kurulmus, devlete ait veya devlet kontroliindeki tim kurum ve kuruluslardir.

Polat Grup: Polat Grup Sirketleri (Polat Makine, PGR, PG Kimya, IMS ve Polat Group Holding) ile bu
sirketlerde galisan tim personeli ifade eder.

Riisvet: Gercek veya tilizel kisi adina, bir gorevin ifasini gergeklestirmek, yavaslatmak, hizlandirmak veya
gerceklestirmemek Uzere bir Kamu Gorevlisine (veya Kamu Gorevlisi adina) veya herhangi bir Gglnci
kisiye, maddi veya manevi menfaat talep veya teklif edilmesi, bu tiir islemlere aracilik edilmesi ve bu
sayede dogrudan veya dolayh olarak menfaat saglanmasi olarak ifade edilir.

Kamusal niifuz sahibi kisi: Yurt icinde veya yabanci bir lilkede segimle veya atama yoluyla kendisine 6nemli
bir kamusal gorev tevdi edilen st dlizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yénetim kurulu tyeleri,
Ust dlzey yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger kisileri ifade eder.
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Sponsorluk: Bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde sponsorluk kosullari yer
alan diger tirdeki sozlesmeler kapsaminda, kurumsal amaclara uygun olarak sosyal, sanatsal, sportif,
egitsel, kultirel, insani yardim vb. etkinlik veya faaliyetler icin nakdi veya ayni (triin/hizmet) destek
saglanmasi.

Yolsuzluk: Gorevi itibariyle yetki sahibi kisiye her tiirden yasa disi menfaatin talep ve teklif edilmesi,
verilmesi, kabul edilmesi ve yetkinin kazang elde etmek amacli kétlye kullanimidir.

Uyum Gorevlisi: Polat Grup biinyesinde uyum faaliyetlerinin cercevesinin belirlenmesinden, uyum
programinin yonetiminden, politika ve prosedirlere gore onleyici aksiyonlarin alinmasindan ve
gbzetilmesinden sorumlu olan kisilerdir. Uyum Gorevlisi Hukuk ve Uyum Mdsaviridir.

3. GENEL iLKELER

Polat Grup sirketlerinin, 6zellikle faaliyet gosterdigi yerlerde yerel kalkinmayi ve yasam kalitesini
desteklemeye yonelik kararliligi dogrultusunda yapacagi:

- Her tirli bagis, toplum tizerinde olumlu bir etki yaratacak nitelikte sosyal, kiltirel, egitsel, insani
yardim, vb. bir amag tasiyan ve sirketin kurumsal stratejisi ile uyumlu olmali,

- Her sponsorluk sirket markalarinin pazarlama stratejileri ve isveren markasi ile uyumlu olmali,

- Her bagis ve sponsorluk, Sirket Ana Sozlesmesi, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve/veya benzeri bir
yetkili temsil organi tarafindan belirlenen sinirlamalara, yirurlikteki mevzuata, Polat Grup
ilkeleri’ne ve Politikalari’na uygun olmalidir.

Asagidaki sekilde Bagis ve Sponsorluk islemleri gerceklestirilemez:

a. Yurarlukteki mevzuati ihlal eden / edebilecek olan,

b. Gorunirde veya potansiyel sekilde bir ¢ikar ¢catismasi yaratan / yaratabilecek olan,

c. Yasal temsilcileri veya yoneticileri Polat Grup ile iliskili bir taraf olan bir hak sahibine yapilacak olan,
d. Polat Grup sirketlerinin itibarina zarar veren / verebilecek olan,

e. Rusvet veya yolsuzlugun herhangi bir tlri icin kullanilma amaci gtiden,

f. Bir ihaleyi kazanabilmek, yeni bir is sdzlesmesi yapilmasini ya da mevcut bir is s6zlesmesinin
yenilenmesini saglamak, vb. herhangi bir ticari firsat ile baglantili olan,

g. Siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye, hiikiimet gorevlisine veya
kamusal nifuz sahibi kisiye dogrudan veya dolayli olarak bir Gglincl sahis aracihgiyla fayda
saglama amaci taslyan,

h. Etnik kdken, milliyet, cinsiyet, din, irk, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde ayrimcilk
yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olan,

i. Dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri ve yasa disi ilaglarin tanitimi ve
gevreye zarar verme amaci taslyan.

Bu kosullara ek olarak;

- Polat Grup sirketleri tarafindan yapilacak bagislarin ve yiritiilecek sponsorluklarin Gst tutar siniri,
Polat Group Holding Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve yil icinde gerceklestirilen bagislar ve
sponsorluk faaliyetleri Holding Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.

- Herhangi bir Bagis veya Sponsorluk verilmesi, hak sahibi ya da diger t¢linci taraflarca Polat Grup
sirketlerinin logosunu ve diger gorsel kimliklerini kullanma hakkinin otomatik olarak onaylanmasi
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4.

anlamina gelmez. Polat Grup sirketlerine ait her tiirli logo ve sirketi, markalarini ve tesislerini
temsil eden her tiirli gorsel kimligin kullanilabilmesi igin ilgili Sirket Genel Midiri{’nin 6zel onayi
bulunmalidir.

TALEPLER ve ONAYLAR

Polat Grup biinyesinde gerceklestirilecek Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri icin asagidaki talep ve onay
slrecleriizlenir, bagis ve sponsorluklarinilgili yil bitcesinde olmasi ve biitgcenin asilmamasi gerekmektedir.

4.1. BAGIS TALEP VE ONAYLARI

ilgili Bagis faaliyetini oneren departman, bagis yapilacak lcilincii taraflara ait resmi bilgi ve
belgeleri iceren yazili talebini, kullanilmasi planlanan kaynaklara ait detaylari, kurumsal imaj ve
marka etki degerlendirmesi icin Polat Grup insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim departmani
icerisindeki Kurumsal Gelisim MudurliGgline sunar. Hak sahibi ve talebi ileten departman verilen
bilgilerin dogrulugunu teyit etmelidir.

Kurumsal Gelisim Mudurligu, gerekli olmasi halinde Bagis yapilacak liclinci taraflardan ek bilgi ve
belgeleri saglar ve gerceklestirilecek Bagis faaliyetinin Polat Grup Etik ilkeleri ve ilgili politikalara
uygunluguna dair 6n degerlendirme yapar.

Bagis talebine iliskin 6n degerlendirme sonucunun olumlu olmasi halinde, Kurumsal Gelisim
Mudurliga, talebi ve Hak Sahibi ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri “Durum Tespit Calismasi” icin Hukuk
ve Uyum Misavirligi ile paylasir.

Hukuk ve Uyum Moisavirligi tarafindan gergeklestirilecek inceleme sonucunun olumlu olmasi
halinde talep, finansal degerlendirme ve onay icin Mali isler Direktériine iletilir.

Mali isler direktériiniin onay! sonrasinda talep, Polat Group Holding A.S. i¢ ydnergesine uygun
olarak ilgili Genel Midir ve Yonetim Kurulu’ nun nihai onayina sunulur.

Nihai onay sonrasinda 6deme talebi Finans birimine iletilir ve gerekli 6deme islemleri Bagis ve
Sponsorluk Politikasi’ nda agiklanan ilkelere uygun sekilde gerceklestirilir.

Polat Group Holding Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmamis Hak Sahibi ya da hak sahibinin
resmi temsilcisi olmayan bir kisi ya da kuruma para ve paraya cevrilebilecek bir varlik transferi
yapmak ya da mal / hizmet saglamak yasaktir.

4.2. SPONSORLUK TALEP VE ONAYLARI

ilgili Sponsorluk faaliyetini dneren departman, sponsorluk talep eden Ugiincii taraflara ait resmi
bilgi ve belgeleri iceren yazili talebi, kullaniimasi planlanan kaynaklara ait detaylari, kurumsal imaj
ve marka etki degerlendirmesi icin Kurumsal Gelisim Midirlugine sunar. Hak sahibi ve talebi
ileten departman verilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmelidir.

Kurumsal Gelisim MudurlGgl, gerekli olmasi halinde Sponsorluk talebinde bulunan Uglinci
taraflardan ek bilgi ve belgeleri saglar ve talebin Polat Grup Etik ilkeleri ve ilgili politikalara
uygunluguna dair 6n degerlendirme yapar.

Talebe iliskin 6n degerlendirme sonucunun olumlu olmasi halinde, Kurumsal Gelisim MudurlGgu,
talebi ve Hak Sahibi ile ilgili tim bilgi ve belgeleri “Durum Tespit Calismasi” icin Hukuk ve Uyum
Musavirligi ile paylasir.

Hukuk ve Uyum Mousavirligi tarafindan gerceklestirilecek inceleme sonucunun olumlu olmasi
halinde talep, finansal degerlendirme ve onay icin Mali isler Direktériine iletilir.
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5.

Mali isler Direktériiniin onayi sonrasinda talep, Polat Group Holding A.S. imza Sirkiileri’ ne uygun
olarak ilgili Genel Midir ve Yonetim Kurulu’ nun nihai onayina sunulur.

Nihai onay sonrasi Hukuk ve Uyum Musavirligi tarafindan, “Bagis ve Sponsorluk Politikas” nda
aciklanan kurallara uygun olarak bir Sponsorluk s6zlesmesi hazirlanir ve Hak Sahibi ile karsilikli
olarak imzalanir.

Hak Sahibi ile imzalanacak s6zlesmede, Hak Sahibi’ nin s6zlesmenin gegerliligi boyunca Polat Grup
Etik ilkeleri’ ne ve ilgili sirket politikalarina uyacagi, uymamasi durumunun taraflar arasindaki
sozlesmenin feshi icin hakli bir neden sayilacagi belirtilmelidir.

Polat Group Holding Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmamis Hak Sahibi ya da onun resmi
temsilcisi olmayan bir kisi ya da kuruma para ve paraya cevrilebilecek bir varlik transferi yapmak
ya da mal / hizmet saglamak yasaktir. Bu kosul, Hak Sahibi ile imzalanacak Sponsorluk
sozlesmesine de eklenmelidir.

BAGIS ve SPONSORLUK iSLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI

Polat Grup bilinyesinde gerceklestirilecek Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri icin talep ve onay sireglerinin
tamamlanmasi sonrasinda faaliyetlerin icrasi kapsaminda 6demelerin yapilmasi, Grin teslimati, hizmet
saglanmasi, doklimantasyon, muhasebe kaydi, vb. asamalar icin asagidaki esaslar uygulanir:

5.1. BAGIS iSLEMLERiINiIN GERGEKLESTIRILMESi

Parasal Bagis bedelleri, sadece Hak Sahibi ya da onun resmi temsilcisi olan bir kisi ya da kuruma
ait olan bir banka hesabina yatirilacaktir. Uriin ve hizmetler bagislari, yine Hak Sahibi ya da onun
resmi temsilcisi olan bir kisi ya da kuruma yapilacaktir.

ilgili Bagis kapsamindaki herhangi bir degisiklik (6rnegin; tiir, hak sahibi, bagisin icerigi, miktari,
tutari, 6deme sekli, vb.) onay siirecinin yeniden baslatiimasini gerektirir.

Bagis isleminin fiilen gerceklestirilmesi sonrasinda, ilgili bagisin amacina uygun olarak
gerceklestirildigini gosteren her tlrli destekleyici bilgi ve dokiimanin (dekont, fatura, irsaliye,
rapor, fotograf, video, vb) mimkin olan en kisa sire igerisinde Kurumsal Gelisim MuadurlGga
tarafindan arsivlenmesi saglanir. S6z konusu Bagis faaliyetinin, siireklilik arz edecek bir proje
olmasi durumunda ise bu bilgi ve belgeler gilincel ve periyodik olarak arsivlenmelidir.

Gergeklestirilen tiim Bagis faaliyetlerine iliskin finansal islemler, Mali isler Departmani tarafindan
ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir.

Talep, inceleme, degerlendirme, onay, uygulama, kayit ve takip sireclerine iliskin tim
dokiimantasyon, Uyum incelemeleri icin kullanilmak (zere Kurumsal Gelisim Mudurligi
tarafindan muhafaza edilir.

5.2. SPONSORLUK iSLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI

Parasal Sponsorluk bedelleri, sadece Sponsorluk s6zlesmesinde belirtilen Hak Sahibi ya da onun
resmi temsilcisi olan bir kisi ya da kuruma ait olan bir banka hesabina yatirilacaktir. Uriin ve
hizmetler ile yapilan Sponsorluklarda, sponsorluga konu olan Griin ve hizmetler diizenlenecek
Sponsorluk s6zlesmesinde belirtildigi sekilde yine Hak Sahibi ya da onun resmi temsilcisi olan bir
kisi ya da kuruma teslim edilecek / sunulacaktir.
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- llgili Sponsorluk kapsamindaki herhangi bir degisiklik (6rnegin; tiir, hak sahibi, sponsorlugun
icerigi, miktari, tutari, 6deme sekli, vb.) onay siirecinin yeniden baslatiimasini gerektirir.

- Sponsorluklarin fiilen gerceklestirilmesi sonrasinda, ilgili Sponsorlugun imzalanan s6zlesmedeki
sartlara uygun olarak gerceklestigini gosteren her tiirli destekleyici bilgi ve dokiimanin (dekont,
fatura, irsaliye, rapor, fotograf, video, vb) miimkiin olan en kisa sire icerisinde Kurumsal Gelisim
Madarluga tarafindan arsivlenmesi saglanir. S6z konusu Sponsorluk faaliyetinin, streklilik arz
edecek bir proje olmasi durumunda ise bu bilgi ve belgeler glincel ve periyodik olarak
arsivlenmelidir.

- Gerceklestirilen tim Sponsorluk faaliyetlerine iliskin finansal islemler, Mali isler Departmani
tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir.

- Talep, inceleme, degerlendirme, onay, uygulama, kayit ve takip silireglerine iliskin tiim
dokiimantasyon, gerektiginde Uyum incelemeleri igin kullanilmak {izere Kurumsal Gelisim
Maddarlugi tarafindan muhafaza edilir.

6. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Polat Grup Sirketlerinin tiim calisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla sorumludur. Faaliyet gosterdigi
Ulkedeki yasalarin ve uygulamalarin farkinda olmak, Polat Grup c¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

Polat Grubun faaliyet gosterdigi tlkelerde gecerlilik arz eden yerel mevzuatin bu Politika ile farkli oldugu
durumlarda gecerli mevzuat ve Politika arasinda daha muhafazakar (kisitlayici) olan gegerli kabul edilir ve
uygulanir.

Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler amag, faydalanici ve Durum Tespit Calismasi sonuclari da
dahil olmak lizere en az yilda bir kez Etik ve Uyum Komitesine insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim
Direktori tarafindan raporlanir.

Bu Politika ile ilgili sorular olmasi halinde Uyum Gorevlisi ile iletisime gegilmelidir.

Uyum Gorevlisi, Etik ve Uyum Komitesinin onayiyla, kendi is bélimiinde yirirlige alinmak lzere bu
politika ile celismeyecek ilave tedbir ve kurallar tesis edebilir.

Calisanlarin bu Politikaya veya gecerli mevzuati ihlal eden veya ettigi izlenimini uyandiran her tirli stipheli
durum igin Polat Grup Etik Bildirim Hatti ile iletisime gegmeleri beklenmektedir:

E-posta: polatgrupetik@kpmg.com
Telefon: 0 850 281 7343
Web sitesi: www.polatgrupetik.com

Polat Grup calisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla yikiimliidir ve herhangi bir ihlal durumunda
inceleme ve yaptirimlara maruz kalabileceklerini bilir.

Bu Politikanin bir yonetici veya calisan tarafindan ihlali isten cikarilma gibi yliksek 6nem arz eden disiplin
cezalari ile sonuglanabilir.

7. KAYITLAR

Bu Politika, tiim calisanlarin istedikleri an ulasabilecekleri alanlarda (basili ve/veya elektronik ortamlarda)
¢alisanlar ile paylasilir. Politikanin ash Hukuk ve Uyum Misavirligi’'nde saklanir.
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8. YURURLUK

Bu Politika 28.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karariile yurirlige girmistir. Politikada s6z konusu olabilecek

revizyon ihtiyacinin degerlendirilmesi ve gilincellemelerin yapilmasi Hukuk ve Uyum Musavirligi’ nin
sorumlulugundadir.



