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1. AMAC VE KAPSAM

” o«

insan Haklari Politikasi (“Politika”) amaci Polat Group Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Polat Grup”, “Grup”)
¢alisanlarina adaletli ve saygili davranmayi esas alan bir rehber olusturmak igin hazirlanmistir.

Polat Grup sirketleri, yoneticileri, calisanlari bu Politikaya uymakla yikimltdur.
2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bildirim: Etik ilkelere, yasal diizenlemelere, i¢ politika ve prosedirlere aykiri olay ve islemlerin bu
Politikada bahsedilen iletisim kanallari yoluyla iletilmesidir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi: Sirketlerin insan haklari, yolsuzlukla miicadele, cevre ve isci
haklari alanlarinda benimsemeyi ve is stratejileri, uygulamalari ve kiltirlerinin bir pargasi haline getirmeyi
taahht ettikleri on temel ilkenin bulundugu kiiresel s6zlesmedir.

Durum Tespit Calismasi (“Due Diligence”): Kurulusun Gglinci taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve
bu tespitlerin glivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal islemlerde nihai faydalanici olan kisilerin kim
oldugunun belirlenmesi, tiizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve milkiyetin ait oldugu kisilerin
tespit edilmesi, tesis edilmek istenen islem tiri ve islemin mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tim bu
slireclerin is iliskisi tesis edildikten sonra da periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Etik ve Uyum Komitesi: Polat Grup blinyesinde suistimal ve etik konularinin gézetilmesi ile sorumlu olan
kurulu ifade eder.

insan Haklari: Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal tercih ve bunlarla sinirl olmamak tizere her tiirlii farkhhk
icin ayrim gozetmeden, esit kosullarda yasam hakki, 6zgirlik ve glivenlik unsurlarini saglanmasini ifade
eden haklar bitunuddr.

Polat Grup: Polat Grup Sirketleri (Polat Makine, PGR, PG Kimya, IMS ve Polat Group Holding) ile bu
sirketlerde calisan tiim personeli ifade eder.

Polat Group Holding Ust Yonetimi: Polat Group Holding A.S. Yonetim Kurulunu ifade eder.

Uyum Gorevlisi: Polat Grup blinyesinde uyum faaliyetlerinin cercevesinin belirlenmesinden, uyum
programinin yonetiminden, politika ve prosedirlere gore onleyici aksiyonlarin alinmasindan ve
gozetilmesinden sorumlu olan kisilerdir. Uyum Gorevlisi Hukuk ve Uyum Mdsaviridir.

3. GENEL ILKELER

Polat Grup olarak calisanlarimiza profesyonel bir calisma ortami sunmak ve is sireclerine iliskin tiim
kararlarimizi etik ilkelere uygun olarak belirlemek temel prensibimizdir. Politikanin uygulanmasinda gerekli
uygulama esaslari ve bu noktalarda gozetilmesi gereken hususlar alt basliklarda belirtilmistir.

Polat Grup, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin® destekleyicisidir ve sdzlesmede yer verilen
10 temel prensiple Polat Grubun kiltird bitlinlesmistir.

4, GESITLILIK

Polat Grup, farkli kiiltir, birikim ve tecriibelere sahip olan bireylere istihdam saglamayi hedeflemektedir.
Her bir bireyin Grup biinyesine getirdigi benzersiz katkiya deger veriyoruz. Farkli yetenek ve fikirlere sahip
insanlarin birlikte ¢alistiginda daha fazlasini basaracagina inaniyoruz. Irk, din, milliyet, yas, medeni durum,
cinsel yonelim gibi durumlara bakilmaksizin, faaliyet gosterdigimiz toplumlarda etik bir durus sergilerken
cesitlilige, yerel kiltirlere ve geleneklere saygi duyuyoruz.

5. AYRIMCILIGIN ONLENMESi

ise alim, egitim, licretlendirme, terfi gibi konularda irk, renk, ulusal kéken, din, cinsiyet, yas, cinsel yénelim,
medeni durum, engellilik ve bunlar ile sinirl olmayan ve ayricaliga neden olabilecek diger etkenler gbz ardi
edilerek kisinin niteligi, calisma performansi, beceri ve deneyimi esas alinarak karar verilmektedir.

! Detayl bilgi igin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne (UN Global Compact) bakiniz.



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan_haklar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yolsuzluk
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87evre_kirlili%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F%C3%A7i_haklar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F%C3%A7i_haklar%C4%B1
https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
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6. COCUK iSGUCU VE ZORLA CALISTIRMA

Polat Grup bilinyesinde ¢ocuk isci ve sigortasiz isci calistirlmamaktadir. Cocuk isciligi, insan ticareti ve zorla
calistirma gibi insan Haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasinda Polat Grup olarak érnek olmayi hedefleriz

7. SAGLIKLI VE GUVENLI iSYERI

Cahlisanlarin saglkli ve glivenli bir ortamda faaliyet gostermesi Polat Grubun 6nceliklerindendir. Sirket
icerisinde calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghgina olumsuz etkisi olabilecek taciz, zorbalik, saldirgan
mesajlar, asagilayici sozler ve uygunsuz sakalar asla kabul edilemez. Operasyonlarimizi yonettigimiz
bolgelerdeki yururlikteki is saghgi ve glvenligi kanunlari, yénetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uyarak
kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri engellemeye c¢alisiyor, saglkl ve glivenli bir
calisma ortami sunmay! hedefliyoruz. 2

8. CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamiz yerel is giicii piyasasi, is sozlesmeleri sartlari ve sektér dinamikleri géz &niinde
bulundurularak olusturulmustur. Ucretlendirme, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar gibi konular
faaliyet gosterdigimiz tilkelerdeki yasalara uygun olarak yurutilmektedir. Polat Grup olarak calisanlarimiza
yeteneklerini gelistirebilecekleri, ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunmak gayretindeyiz.

9. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Polat Grup Sirketlerinin tiim ¢alisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla sorumludur. Faaliyet gosterdigi
Ulkedeki yasalarin ve uygulamalarin farkinda olmak, Polat Grup ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

Polat Grubun faaliyet gosterdigi Glkelerde gecerlilik arz eden yerel mevzuatin bu Politika ile farkl oldugu
durumlarda gegerli mevzuat ve Politika arasinda daha muhafazakar (kisitlayici) olan gecerli kabul edilir ve
uygulanir.

insan Haklari faaliyetlerine iliskin bilgiler amag, faydalanici ve Durum Tespit Calismasi (sirket ici anket, etik
hat basvurulari vb) sonuglari da dahil olmak Gzere en az yilda bir kez Etik ve Uyum Komitesine Uyum
Gorevlisi tarafindan raporlanir.

Bu Politika ile ilgili sorular olmasi halinde Uyum Gorevlisi ile iletisime gecilmelidir.

Uyum Gorevlisi, Etik ve Uyum Komitesinin onayiyla, kendi is bolimiinde yurirlige alinmak (izere bu
politika ile celismeyecek ilave tedbir ve kurallar tesis edebilir.

Calisanlarin bu Politikaya veya gecerli mevzuati ihlal eden veya ettigi izlenimini uyandiran her tirli sipheli
durum icin Polat Grup Etik Bildirim Hatti ile iletisime gecmeleri beklenmektedir:

E-posta: polatgrupetik@kpmg.com
Telefon: 0 850 281 7343
Web sitesi: www.polatgrupetik.com

Polat Grup ¢alisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla yikiimlidir ve herhangi bir ihlal durumunda
inceleme ve yaptirimlara maruz kalabileceklerini bilir.

Bu Politikanin bir yonetici veya galisan tarafindan ihlali isten gikarilma gibi yiiksek 6nem arz eden disiplin
cezalari ile sonuglanabilir.

10. KAYITLAR

Bu Politika, tiim c¢alisanlarin istedikleri an ulasabilecekleri alanlarda (basili ve/veya elektronik ortamlarda)
calisanlar ile paylasilir. Politikanin ash Hukuk ve Uyum Misavirligi’'nde saklanir.

2 Detayli bilgi icin Polat Grup Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Politikasr’'na bakiniz.
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11. YURURLUK

Bu Politika 28.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karariile ylrirlige girmistir. Politikada s6z konusu olabilecek
revizyon ihtiyacinin degerlendirilmesi ve revizelerin yapilmasi Hukuk ve Uyum Mdusavirliginin
sorumlulugundadir.



