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1. AMAC VE KAPSAM

Surdiralebilirlik ve Cevre Politikasi (“Politika”) amaci Polat Group Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Polat
Grup”, “Grup”) ¢ahsanlarinin saghkli ve givenli bir ¢alisma ortaminda faaliyetlerini gergeklestirmesini ve
slrdarilebilirlige odaklanan Cevre yonetim siireglerini tiim Grup’ta standart hale getirmeyi amaclamistir.
Bu amac dogrultusunda saglkli ¢calisma ortami ve Cevresel Siirdirilebilirlik konusundaki sorumlulugun

yerine getirilmesi hedeflenmektedir.
Polat Grup sirketleri, yoneticileri, calisanlari bu Politikaya uymakla yikimltdur.
2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Cevre: Yerylzinde bulunan tim canl ve cansiz varliklari kapsayan, hava, su, toprak, bitki 6rtusi gibi alanlari
icine alan tim ekosistemdir.

is Saghgi ve Giivenligi (iSG): Mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimlaluklerinin dizenlenmesidir.

Karbon Ayak izi: Bir bireyin, bir tilkenin veya bir kurulusun siirdiirdiigii faaliyetler sonucu atmosfere saldigi
sera gazlarinin karbondioksit cinsinden karsiligidir.

Polat Grup: Polat Grup Sirketleri (Polat Makine, PGR, PG Kimya, IMS ve Polat Group Holding) ile bu
sirketlerde calisan tiim personeli ifade eder.

Sirdiiralebilirlik: Cevresel ve sosyal etkileri tanimlamak, 6lgmek, azaltmak ve iklim degisikligi ile
miucadeleye destek vermek adina gergeklestirilen faaliyetler buttnaddr.

Surduralebilir Kalkinma Amaglari: Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA), Birlesmis Milletler Gyesi tlkeler
tarafindan 2030 sonuna kadar ulasiimasi amaglanan hedefleri iceren bir evrensel eylem ¢agrisidir. Tim
diinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi ile miicadele etmek, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak, nitelikli egitimi, sorumlu Uretim ve tiiketimi yayginlastirmak gibi 17 ana basliktan olusan sosyal,
kilturel ve ekolojik meselelerin ¢ozlimiine odaklanir. Ocak 2016'da yirirlige girmistir.

Uyum Gorevlisi: Polat Grup bilinyesinde strdirilebilirlik calismalari ile uyum faaliyetlerinin entegrasyonu
ile uyum programinin yonetiminden, politika ve prosediirlere gore 6nleyici aksiyonlarin alinmasindan ve
gozetilmesinden sorumlu olan kisilerdir. Uyum Gorevlisi Hukuk ve Uyum Mdsaviridir.

Siirdiiralebilirlik Komitesi: Surdirilebilirlik ve Cevre Politikasinin kurumsal degerleri desteklemesini
saglamak amaciyla olusturulan Sirdirilebilirlik Komitesi, sirketin; etkili bir strdurulebilirlik ve cevre
programi yliritmesinden, boyle bir programa temel olacak prensipleri belirlemesinden ve strdurulebilirlige
onem veren bir kurumsal kaltird, strekli tesvik etmesinden sorumlu olacak kisilerden olusan komitedir.

3. GENEL ILKELER

Polat Grup, glivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami yaratmak icin en uygun c¢alisma ilkelerini belirlemeyi,
Cevreyi korumaya dair sorumluluk bilinci olusturmayi ve siirdiirmeyi 6ncelikli hedef olarak 6ne ¢ikarir.

Polat Grup, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin' destekleyicisidir ve s6zlesmedeki 10 temel
prensip Polat Grup kiltird ile bitlnlesmistir.

4. GEVRE VE SURDURULEBILIR KALKINMA

iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin bilingsiz tiiketilmesi diinya genelinde ciddi tehditler olusturmaktadir.
Bu sebeple is diinyasinin bu tehditlere karsi gelistirdigi politika ve genel uygulama esaslari Stirdirilebilirligin
saglanmasi ve korunmasi adina 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda; dogal kaynaklari verimli kullanmay ve
korumayi, geri donisim ve kazanimi arttirmayi, Cevre Kkirliliginin 6nlenmesi adina faaliyetlerimizi
tasarlamayi genel ilkelerimiz olarak benimsemekteyiz.

Polat Grup olarak enerji tiiketimi, hava kirliligine sebebiyet, su kullanimi, atik yonetimi, endustriyel kirlilik
ve geri donlsim uygulamalarinda tim yasa ve dizenlemelere uymayi taahhit ederiz. Faaliyetlerimiz

! Detayl bilgi igin Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne (UN Global Compact) bakiniz.



https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fmi%C5%9F_Milletler
https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yoksulluk
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0klim_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toplumsal_cinsiyet
https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
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sonucu Cevreye olumsuz etkisi olabilecek uygulamalarin etkilerini en aza indirmek konusunda tiim tedbirleri
aliriz. Genel ilkelerimiz kapsaminda 6ncelik verilen temel hususlara asagida yer verilmistir:

a.

b.

f.

g.

Dogal kaynaklari etkin ve verimli kullaniriz.

Geri donilstimin uygulamalarinda surekliligini saglariz.

Cevre tahribatina neden olabilecek faktorleri tespit edip kontrol altina aliriz.

Karbon Ayak izini azaltmak icin gerekli calismalarin yiritiiriz.

Surdurdlebilirlik konusunda farkindalik olusturmak adina ¢alisanlarimiza egitimler diizenleriz.
Faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikan olumsuz Cevresel etkilerin azaltilmasini hedefleriz.

Cevre yonetimiyle ilgi yenilik ve gelisen teknolojinin takip ederiz.

Bu dogrultuda Polat Grup, Birlesmis Milletler’'in Gzerinde ¢alistigi Surdurilebilir Kalkinma Amaglarini
desteklemektedir.?
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Bunlarla sinirlh olmamakla birlikte Polat Grup olarak topluma saygi misyonu ile Cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesini hedefliyoruz.

5. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Polat Grup icin ¢alisanlarin glivenligi ve saghgi her seyden onemlidir. Bu dogrultuda operasyonlarimizin
bulundugu yerlerde giivenli bir isyeri ortami olusturmak, yirirliikteki is Saghg ve Giivenligi yasalarina,
yonetmeliklerine ve sirket ici gerekliliklere uygun hareket etmek adina 6ncelik verilen temel hususlara
asagida yer verilmistir:

a.

is ortaminda kaza, yaralanma ve insan sagligini olumsuz etkileyecek diger kosullara karsi gerekli tim
tedbirleri almak igin ¢alismalar yapariz.

Can ve mal giivenligi icin tehlike olusturacak riskleri belirleyip saglkh ve glivenli bir is yeri ortami
saglamak ve stirdlirmek icin galisiriz.

is Saghgi ve Guivenligine uygun teknolojik ekipmanlari kullanarak diizenli iyilestirmelerde bulunuruz.

2 Detayl bilgi icin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarr’na bakiniz.



https://turkiye.un.org/tr/sdgs
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d. Olasi acil durumlar igin planlamalari 6nceden yapip gerekli dnlemleri aliriz. Tim tedbirleri alarak bu
onlemlerin uygulanabilirligini denetleyip gerekli iyilestirmeleri yapariz.

e. Polat Grup olarak Politikamizin anlasilarak benimsenmesi icin egitimler vererek kisisel farkindaligin
olusmasini hedefleriz.

6. EGiTiM VE SUREKLI GELiSiM

is saglig1 ve Giivenligi ile Cevre koruma konularindaki énlemlerin alinmamasinin yikici etkileri konusunda
calisanlarimiza periyodik olarak egitim vermekteyiz. Egitimler yilda en az bir kez olacak sekilde planlanir.
Egitimlerin saglanmasi ISG birimlerinin ve takibi Uyum Gorevlisinin sorumlulugundadir.

7. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Komitenin temel gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Sirketin surdirilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini kisa, orta ve uzun vadeli olarak belirler.

b. Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Sirddirdlebilirlik Politikasinin, takibini yapar ve
uygulanmasini saglar.

c. Sirketin surdurdlebilirlik konusundaki calismalarini koordine eder ve faaliyetlerinin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirir.

d. Surdurulebilirlik konusunda ilgili bolimlerden calisma gruplari olusturur ve yetkilendirir. Gerek
duyulmasi halinde Sirket disindan da teknik destek ve profesyonel danismanlik hizmeti alir.

e. Surdurulebilirlik konusunda Sirket faaliyetlerinin olasi olumsuz etkilerini azaltmak igin gerekli
tespitlerde bulunur.

f. ilgili kurumlar tarafindan yayinlanmis mevzuata uyumun saglanmasi icin gerekli tiim calismalarin
yonetimini saglar.

g. Sirketin strduarilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirler.

h. Sirdirilebilirlik alaninda Sirket genelinde gergeklestirilen ¢alismalar ve eksiklikler ile ilgili olarak
Yonetim Kuruluna rapor sunar.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyeleri:
» Baskan
e Holding Genel Miidr
> Uyeler
e Bilgi Teknolojileri Mid{ri
e Malilisler Direktori
e insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim Direktdrii
e ic Denetgiler
e Stratejik Planlama Uzmani (Raportor)
e Hukuk isleri ve Politikalar Yoneticisi
e Muhasebe Middri
e Kurumsal iletisim Mudiiri
e Satinalma Muduri
e PGR Kalite Muduru
e Polat Makine Kalite Miduru

e Dis Ticaret Muduirt
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8. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Polat Grup Sirketlerinin tim ¢alisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla sorumludur. Faaliyet gosterdigi
Ulkedeki yasalarin ve uygulamalarin farkinda olmak, Polat Grup ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

Polat Grubun faaliyet gosterdigi tilkelerde gecerlilik arz eden yerel mevzuatin bu Politika ile farkh oldugu
durumlarda gecerli mevzuat ve Politika arasinda daha muhafazakar (kisitlayici) olan gegerli kabul edilir ve
uygulanir.

Surdiirilebilirlik, iSG ve Cevre faaliyetlerine iliskin bilgiler ve yasanan aykiri durumlar da dahil olmak tizere
en az yilda bir kez Etik ve Uyum Komitesine Raportor tarafindan raporlanir.

Bu Politika ile ilgili sorular olmasi halinde Uyum Gorevlisi ile iletisime gecilmelidir.

Uyum Gorevlisi, Etik ve Uyum Komitesinin onayiyla, kendi is boliminde ylrirlige alinmak Gzere bu politika
ile celismeyecek ilave tedbir ve kurallar tesis edebilir.

Calisanlarin bu Politikaya veya gecerli mevzuati ihlal eden veya ettigi izlenimini uyandiran her tirli sipheli
durum icin Polat Grup Etik Bildirim Hatti ile iletisime gegcmeleri beklenmektedir:

E-posta: polatgrupetik@kpmg.com
Telefon: 0 850 281 7343
Web sitesi: www.polatgrupetik.com

Polat Grup calisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla yikiimlidir ve herhangi bir ihlal durumunda
inceleme ve yaptirimlara maruz kalabileceklerini bilir.

Bu Politikanin bir yonetici veya ¢alisan tarafindan ihlali isten ¢ikariima gibi ylksek 6nem arz eden disiplin
cezalari ile sonuglanabilir.

9. KAYITLAR

Bu Politika, tiim calisanlarin istedikleri an ulasabilecekleri alanlarda (basili ve/veya elektronik ortamlarda)
calisanlar ile paylasilir. Politikanin ash Hukuk ve Uyum Misavirligi’'nde saklanir.

10. YURURLUK

Bu Politika 28.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu Kararti ile ytrtrlige girmistir. Politikada s6z konusu olabilecek
revizyon ihtiyacinin degerlendirilmesi ve revizelerin yapilmasi Hukuk ve Uyum Maisavirliginin
sorumlulugundadir.



